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En MADRID, a dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as.
Magistrados/as citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000146 /2019 seguido por
demanda de SINDICATO FERROVIARIO INTERSINDICAL (letrado D. Juan Duran),
SINDICATO FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
(letrado D. Angel Nuiez), COMITE GENERAL EMPRESA GRUPO RENFE (letrado
D. Manuel Prieto) contra RENFE OPERADORA (letrado D. Enrique Madrigal),
RENFE VIAJEROS S.A (letrado D. José Luis Pefiin), RENFE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO S.A (letrado D. Pablo Sanchez), RENFE MERCANCIAS S.A
(letrado D. José Luis Penin), RENFE ALQUILER DE MATERIAL FERROVIARIO
S.A (letrado D. Pablo Sanchez), SECTOR FERROVIARIO ESTATAL DE LA
FEDERACION DE SERVICIOS CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (letrado
D. Angel Martin), FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS PARA MOVILIDAD Y
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# CONSUMO UNION GENERAL DE TRABAJADORES (letrado D. José Vaquero),
I = | SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS

ADMINISTRACION (letrado D. Julio Santos), sobre CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido Ponente la

DE JUSTICTA

lImoa. Sra. DiAa. EMILIA RUIZ-JARABO QUEMADA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segun consta en autos, el dia 13 de junio de 2019 se presentdé demanda
por D. JUAN DURAN FUENTES, Letrado del llustre Colegio de Abogados de
Madrid, en representacion del Sindicato Ferroviario-Intersindical, frente a, ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA, RENFE VIAJEROS,S.A. ,RENFE
FABRICACION Y MANTENIMIENTO,S.A., RENFE MERCANCIAS,S.A., RENFE
ALQUILER DE MATERIAL FERROVIARIO,S.A. y, como parte interesada, SECTOR
FERROVIARIO ESTATAL de la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
DE COMISIONES OBRERAS, FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA
MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES,
SINDICATO FERROVIARIO de la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO,
SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS,
COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE, sobre CONFLICTO
COLECTIVO .

Segundo.- El representante del SECTOR FERROVIARIO DE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO presenté con fecha 13 de junio de
2019, demanda de CONFLICTO COLECTIVO, registrada bajo el numero 149/19
contra ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA; RENFE
VIAJEROS S.A.; RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A.; RENFE
MERCANCIAS S.A.; RENFE ALQUILER DE MATERIAL FERROVIARIO S.A. y como
partes interesadas COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE;
SECTOR FERROVIARIO ESTATAL DE LA CIUDADANIA DE CCOO; FEDERACION
ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES; SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS Y
AYUDANTES FERROVIARIOS y SINDICATO FERROVIARIO INTERSINDICAL.

Tercero.- El 17 de junio de 2019, la Sala dictdé Auto, en cuya parte dispositiva se
acordd acumular a la presente demanda registrada bajo el numero 146/19 en
materia de CONFLICTOS COLECTIVOS e instada por el SINDICATO
FERROVIARIO INTERSINDICAL contra ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
RENFE-OPERADORA; RENFE VIAJEROS S.A.; RENFE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO S.A.; RENFE MERCANCIAS S.A; RENFE ALQUILER DE
MATERIAL FERROVIARIO S.A. y como partes interesadas SECTOR
FERROVIARIO ESTATAL DE LA CIUDADANIA DE CCOO; FEDERACION
ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES; SINDICATO FERROVIARIO de Ila
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO; SINDICATO ESPANOL DE
MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS y el COMITE GENERAL DE
EMPRESA DEL GRUPO RENFE, la demanda registrada bajo el numero 149/19
instada por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO en materia de
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# CONFLICTOS COLECTIVOS contra ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-
I = | OPERADORA; RENFE VIAJEROS S.A; RENFE FABRICACION Y

ADMINISTRACION MANTENIMIENTO S.A.; RENFE MERCANCIAS S.A; RENFE ALQUILER DE

DE JUSTICTA

MATERIAL FERROVIARIO S.A. y como partes interesadas COMITE GENERAL DE
EMPRESA DEL GRUPO RENFE; SECTOR FERROVIARIO ESTATAL DE LA
CIUDADANIA DE CCOO; FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA
MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES;
SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS vy
SINDICATO FERROVIARIO INTERSINDICAL .

Cuarto.- El representante legal del COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO
RENFE present6 el 5 de julio de 2019 demanda de CONFLICTO COLECTIVO,
registrada bajo el numero 162/19 contra ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
RENFE-OPERADORA; RENFE VIAJEROS S.A; RENFE MERCANCIAS S.A;
RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A; RENFE ALQUILER DE
MATERIAL FERROVIARIO S.A. y como partes interesadas SINDICATO ESPANOL
DE MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS (SEMAF); FEDERACION
ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (FeSMC-UGT), FEDERACION ESTATAL DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CCOO; y SINDICATO FERROVIARIO
INTERSINDICAL (SFI), SINDICATO FEDERAL DERROVIARIO DE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (SFF-CGT) .

Quinto.- ElI 5 de julio de 2019, se dicté Auto, en cuya parte dispositiva, la SALA
ACUERDO acumular a las presentes actuaciones instadas por el SINDICATO
FERROVIARIO INTERSINDICAL y registrada bajo el numero 146/19 (y 149/19
acumulada), la demanda registrada bajo el numero 162/19 en materia de
CONFLICTO COLECTIVO e instada por el COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL
GRUPO RENFE.

Sexto.- La Sala designé ponente sefalandose el dia 10 de septiembre de 2019 para
los actos de conciliacion y, en su caso, juicio.

Séptimo.— Llegado el dia sefialado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el
que la parte demandante, se afirmé y ratific6 en su demanda, solicitando el
SINDICATO FERROVIARIO INTERSINDICAL que se dicte sentencia por la que:

-Se reconozca el derecho de los trabajadores afectados por el presente conflicto a
que la jornada de trabajo general se computara en cuantia anual y supondra un
promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan y el porcentaje
correspondiente sobre dichas horas para el tiempo parcial.

-Que el exceso de jornadas sobre las referidas horas sea considerado como horas
extraordinarias de trabajo.

-Se proceda por las demandadas a abonar a los trabajadores afectados por el
presente conflicto el exceso de jornada realizado durante el afio 2018 o sea
compensado con horas de descanso.
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# SECTOR FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO,
AW & | solicita que se declare:

ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

- El Derecho de los trabajadores afectados por el presente conflicto a que la jornada
de trabajo general se compute en cuantia anual y supondra un promedio semanal de
treinta y siete horas y media, respetandose en todo caso el limite de 215 dias de
trabajo que impone el Convenio Colectivo de Renfe.

- Que el exceso de jornadas producido en este periodo cierto de tiempo de 5 de julio
a 31 de diciembre de 2018 tenga la consideracion de horas extraordinarias.

- Que se proceda por las demandas a compensar con horas de descanso este
exceso de jornadas a los trabajadores afectados por este procedimiento.

El COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE solicita que “...se dicte
sentencia estimando la demanda, por la que se deje sin efecto la decisién de la
empresa declare y se condene a las Empresas demandadas a:

1.Reconocer el derecho de los trabajadores del GRUPO RENFE COMPUESTO por
RENFE VIAJEROS S.A., RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A., RENFE
MERCANCIAS S.A., RENFE ALQUILER DE MATERIAL S.A., a ser compensados
bien mediante abono como horas extraordinarias bien con descansos
compensatorios, las siguientes:

-De 05-07-2018 a 31-12-2018 (180 dias), corresponden 38,46 horas de excesos
realizados por los trabajadores, como horas extraordinarias que deberan ser
compensadas como tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su
abono al valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

-De 01-01-2019 a 30-06-2019 (181 dias), corresponden 38,67 horas de excesos
realizados por los trabajadores, como horas extraordinarias que deberan ser
compensadas como tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su
abono al valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

2. Que la reducciéon de 78 horas anuales por aplicacion de la Disposicion Centésima
Cuadragésima Cuarta de la Ley 6/2018 de 4 de julio de los Presupuestos Generales
del Estado, se proceda a aplicar jornadas completas de trabajo, es decir, con
reduccion de dias de trabajo al afio (10 dias)”

Frente a tal pretension, CC. OO, UGT y SMAF, se adhieren a la demanda.

LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA; alegé las
excepciones de inadecuacion de procedimiento, falta de accion y falta de
legitimacion activa del Comité General de empresa y, en cuanto al fondo, se oponen
a la demanda, todo ello en los términos que resultan del acta de juicio y de la
grabacioén de la vista oral.

RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A. y RENFE ALQUILER DE
MATERIAL FERROVIARIO S.A., se opone a la demanda y se adhiere a lo alegado
por el letrado de RENFE-OPERADORA.

RENFE VIAJEROS S.A. y RENFE MERCANCIAS S.A se oponen a la demanda,
todo ello en los términos que resultan del acta de juicio y de la grabacion de la vista
oral.
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I = | Octavo. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que

AD?f;ﬁ[?qm?IC;ON los hechos controvertidos fueron los siguientes:

-El comité general no es propiamente un comité intercentros, no es elegido
por organos unitarios sino esta compuesto por liberados sindicales.

-Entre las funciones del comité general segun convenio no esta la promocion
de conflictos colectivos.

-El comité general negocia los convenios del grupo, ha convocado huelgas.

-El comité general no ha planteado ningun conflicto colectivo hasta ahora.

-El 2° convenio en su clausula quinta establece su eficacia el 1.1.19.

-Las partes negociadoras del convenio pospusieron la negociacion de
jornada.

-Se acordd en convenio clausula 5% que establecia un plazo maximo de
regulacion de jornada a 31 de mayo, pero sus efectos serian 1.1.19.

-Dicho retraso fue por la autorizacién del Ministerio de Hacienda que no se
tenia todavia.

-La empresa entre 1.1 y 30 de junio ha minorado el tiempo de mayor
prestacion que se hubiera producido.

-Fabricacion y alquiler: se descuentan 22 minutos diarios por tiempo de
jornada de exceso desde 1.1 hasta implemento de la medida el 8.6.19.

-Tanto los maquinista e interventores tienen graficos sino alcanzaban las 40
horas semanales ni las 1720 anuales.

Hechos pacificos:

-El 2° convenio no ha sido impugnado.

-Se ha tratado este tema en mesa técnica de jornada que se reunié los dias
12.2.19, 16.5.19, 21.5.19, 28.5.19 y en la comisidn negociadora de los dias 20 de
mayo, 23 de mayo y 30 de mayo.

-Se acuerda 1642 horas/afio el 20 de mayo del 2019.

-No hubo acuerdo con distribucién se pasaba segun la postura sindical de 215
dias a 205 por 8 horas, la empresa propuso dos dias de descanso, 24 y 31 de
diciembre y reduccién de jornada diaria no hubo acuerdo.

- EI 1.7.19 la empresa decide implementar su propuesta de descanso el 24 y
31 de diciembre y una jornada de 213 dias, 1642 horas ano, prestar trabajo durante
7 horas y 43 minutos o 38 horas y 35 minutos semanales.

-Mercancias. La posicion sindical ha sido que se den 10 dias descanso.

Noveno.- Recibido el pleito aprueba, se practicaron las pruebas propuestas por las
partes y declaradas pertinentes, con el resultado que consta en el acta levantada al
efecto.

Décimo.- En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Resultando y asi se declaran, los siguientes,
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# HECHOS PROBADOS

apumvistracion | PRIMERO.- La presente demanda de conflicto colectivo afecta a todos los

PEISTER 1 trabajadores de las empresas demandadas, un total aproximado de 14.000

trabajadores, que prestan servicios en todo el territorio del Estado Espafriol.

SEGUNDO.- El SFF-CGT ostenta la condicién de sindicato mas representativo, al
haber obtenido mas de un 10% en las ultimas elecciones sindicales, de acuerdo con
el articulo 7 de la LOLS vy teniendo representacién en el Comité General de Grupo de
2 representantes de un total de 13. (hecho no controvertido)

TERCERO.- Grupo Renfe es un grupo empresarial conformado por la Entidad
Publica Empresarial Renfe-Operadora y por las filiales Renfe Mercancias, Renfe
Viajeros, Renfe Fabricaciéon y Mantenimiento y Renfe Alquiler Material Ferroviario,
todas ellas Sociedades Mercantiles Estatales, participadas al 100% por la EPE
Renfe Operadora, la cual ejerce las facultades de direccién y gestidn estratégicas de
todas ellas.

CUARTO.- El Comité General de Empresa en el Grupo RENFE es un 6rgano de
representacion colectiva a nivel estatal y representa a la totalidad de la plantilla,
cerca de 14.000 trabajadores/as siendo ademas interlocutor ante la Empresa para
los asuntos de caracter general y la negociacion colectiva, al mismo tiempo asume
las competencias reconocidas a los Comités de Centro de Trabajo provinciales.

El Comité General de Empresa representa, por tanto, a todos los trabajadores/as de
Renfe Viajeros, S.A., Renfe Mercancias, S.A., Renfe Fabricacion y Mantenimiento,
S.A., Renfe Alquiler de Material Ferroviario, S.A. Esta compuesto, segun acta de 10
de abril de 2019 por 13 miembros, trabajadores/as de la empresa GRUPO RENFE,
nombrados por cada Organizacion Sindical, proporcionalmente al numero de
miembros electos en el ultimo proceso electoral. De los 13 miembros, 3 miembros
son de UGT, 4 de SEMAF, 3 de CCOO, 2 de CGT y 1 de SF. (descripcién 39)

En fecha 13 de junio el Comité General de Empresa, alcanz6é acuerdo mayoritario
para interponer el presente Conflicto colectivo, en relacion con la aplicaciéon de las
disposiciones que, en materia de jornada, se recogen en la Ley 6/2018. (Descripcion
40)

QUINTO.- Las relaciones laborales del grupo Renfe con sus trabajadores, se regian
por el | convenio colectivo del Grupo Renfe, publicado en el BOE de 29 de
noviembre de 2016, cuya vigencia abarcaba desde el 1 de Enero de 2016 hasta el
31 de Diciembre de 2018, el cual mantuvo la aplicacién, en virtud de la clausula 62,
del cuerpo denominado “normativa laboral de Renfe”, normativa que tiene como
referencia el “X Convenio colectivo de Renfe” publicado en el BOE el 26 de agosto
de 1993. (Descripcion 116). Debiéndose también tener en cuenta el “Acuerdo de
desarrollo profesional “, al incorporarse parte del citado Acuerdo al mismo por
Resolucion de la Direccion General de Empleo publicada en el BOE de 27 de febrero
de 2013.

El 1l Convenio Colectivo del Grupo Renfe, (Entidad Publica Empresarial Renfe-
Operadora , Renfe Viajeros, S.M.E., S.A., Renfe Mercancias, S.M.E., S.A., Renfe
Fabricacion y Mantenimiento, S.M.E., S.A. y Renfe Alquiler de Material Ferroviario,
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# S.M.E., S.A.), (Cddigo de convenio: 90102563012016), con vigencia de 1 de enero
W = | de 2019, fue suscrito, con fecha 8 de mayo de 2019, de una parte por los

apmivisTRACioN | designados por la Direccién de dicho grupo de empresas, en representacion de las

PHIETER| mismas, y de otra por las organizaciones sindicales SEMAF, UGT y CC.00., en

representacion del colectivo laboral afectado. (BOE de 25 de junio de 19)
(descripcién 115)

SEXTO.- La Direccién del Grupo Renfe, en relacion a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 1442 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, ha tenido reuniones de las mesas técnicas celebradas los dias 12
de enero, 16,21 y 28 de mayo de 2019, asi como negociaciones llevadas a cabo en
reuniones de la Comisién negociadora los dias 20,23 y 30 de mayo de 2019. (Hecho
conforme, descripcion 90,107 a 111,117 y 118, cuyo contenido, se da por
reproducido.)

SEPTIMO.- En acta de la Comisiéon negociadora del || Convenio Colectivo del Grupo
Renfe de 16 de mayo de 2019, para llevar a cabo la reduccion de jornada, se
acordo, que el impacto que sobre la jornada anual previa por aplicacion de la
Disposicion Adicional 144 de la Ley 6/2018, era tal, que la nueva jornada anual era
de 1642 horas. (Descripcion 117)

OCTAVO.- En la reunion de la Comision negociadora del || Convenio colectivo del
Grupo Renfe, celebrada el 30 de mayo, se abordaron aspectos relativos a la jornada,
no habiéndose alcanzado acuerdo. La representacion legal de los trabajadores se
afirma en la necesidad de que la aplicacion efectiva del contenido de la Disposiciéon
Adicional 144 de la Ley 6/2018 y de la clausula 52 “jornada” del Il convenio del Grupo
Renfe y que se concrete en 205 dias de trabajo totales a razén de 8 horas diarias.
En vista de los posicionamientos de las partes, las negociaciones llevadas a cabo en
el seno de la Comision negociadora y teniendo cuenta el momento temporal, la
Direccion del Grupo Renfe comunica que procede a aplicar el contenido de la
Disposicidon Adicional 144 de la Ley 6/2018 de la siguiente forma:

1.- La jornada en computo anual sera de 1642 horas, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o0 que, en su caso, se establezcan. Para ello las sociedades
del Grupo Renfe adaptaran, a partir del 1 de julio de 2019, la jornada de la manera
que considere mas eficiente y adecuada a sus necesidades de produccion, teniendo
en cuenta lo establecido en la clausula 52. Jornada del Il Convenio del Grupo Renfe
en cuanto al inicio del cédmputo de aplicacion fijado desde 1 de enero de 2019,
poniendo especial atencion a aquellos cuadros de servicio que pudieran superar las
1642 horas en computo anual para que queden adaptados lo antes posible a la
nueva situacion.

2.- En cualquier caso y con caracter general, se reducen 2 dias de trabajo al afo,
concretamente el 24 y 31 de diciembre. Para aquellos trabajadores relacionados
directamente con las operaciones productivas que no puedan disfrutar los dias 24
y/o 31 de diciembre, se concederan segun proceda, 1 o 2 dias compensatorios, que
se disfrutaran de manera anexa e inmediatamente sucesiva a alguno de los periodos
vacacionales anuales en el afo inmediatamente posterior, distribuyéndose, por
tanto, la jornada en 213 o0 214 dias, 1642 horas 0 1649,5 horas en computo anual.

Cdédigo Seguro de Verificacion E04799402-AN:Pc5u-ZTDs-p5GT-DewT-M  Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es



# 3.- Con respecto a los tiempos de trabajo superiores a los citados en el punto
Y& = | anterior, que pudieran haber sido realizados, entre el 1 de enero y el 30 de junio del

ADMINISTRACION | presente afio se compensaran minorando las jornadas medias diarias, durante la

DE JUSTICIA . . . .
vigencia del Il Convenio Colectivo.

Ante este planteamiento, la Representacion Legal de los trabajadores, manifiesta su
rechazo a lo que considera una implantacion unilateral del contenido de la
disposicion adicional, considerando ademas que no habria un impacto simétrico en
los distintos colectivos del Grupo Renfe (Descripcion 90)

NOVENO.- El 17 de junio de 2019 por el Director General de Seguridad,
Organizacion y Recursos Humanos del Grupo Renfe se emite instrucciones en la
aplicacion de la D.A. 144 de la Ley 6/2018, que se remiten al contenido del acta de
30 de mayo de 2019. (Descripcion 121, cuyo contenido, se da integramente por
reproducido)

DECIMO.- El 24 de mayo de 2019, se celebr6 el intento de conciliacion ante el
SMAC presentada por Sindicato Ferroviario Intersindical que se tuvo por intentado
sin avenencia, entre las partes comparecientes y, por intentado sin efecto, entre las
no comparecientes, constando debidamente citados. (Descripcion 2)

DECIMO-PRIMERO.- El 24 de mayo de 2019, se celebrd el intento de conciliacion
ante el SMAC presentada por SFF-CGT, que se tuvo por intentado sin avenencia,
entre las partes comparecientes y, por intentado sin efecto, entre las no
comparecientes, constando debidamente citados. (Descripcion 7)

DECIMO-SEGUNDO.- El 26 de junio de 2019, se celebré el intento de conciliacion
ante el SMAC presentada por el Comité general de empresa del Grupo Renfe SFF-
CGT, que se tuvo por intentado sin avenencia, entre las partes comparecientes vy,
por intentado sin efecto, entre las no comparecientes, constando debidamente
citados. (Descripcion 41)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-En cuanto a los hechos declarados probados, los mismos se obtienen de
los documentos que en ellos se indica, dando con ello cumplimiento a lo establecido
en el articulo 97.2 de la LRJS.

SEGUNDO.- Se solicita por el SINDICATO FERROVIARIO INTERSINDICAL que se
dicte sentencia por la que:

-Se reconozca el derecho de los trabajadores afectados por el presente conflicto a
que la jornada de trabajo general se computara en cuantia anual y supondra un
promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan y el porcentaje
correspondiente sobre dichas horas para el tiempo parcial.

-Que el exceso de jornadas sobre las referidas horas sea considerado como horas
extraordinarias de trabajo.
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# -Se proceda por las demandadas a abonar a los trabajadores afectados por el
I = | presente conflicto el exceso de jornada realizado durante el ano 2018 o sea

T compensado con horas de descanso.

Por SECTOR FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO, se solicita que se declare:

- El Derecho de los trabajadores afectados por el presente conflicto a que la jornada
de trabajo general se compute en cuantia anual y supondra un promedio semanal de
treinta y siete horas y media, respetandose en todo caso el limite de 215 dias de
trabajo que impone el Convenio Colectivo de Renfe.

- Que el exceso de jornadas producido en este periodo cierto de tiempo de 5 de julio
a 31 de diciembre de 2018 tenga la consideracion de horas extraordinarias.

- Que se proceda por las demandas a compensar con horas de descanso este
exceso de jornadas a los trabajadores afectados por este procedimiento.

El COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE solicita que “...se dicte
sentencia estimando la demanda, por la que se declare y deje sin efecto la decision
de la empresa y se condene a las Empresas demandadas a:

1.Reconocer el derecho de los trabajadores del GRUPO RENFE COMPUESTO por
RENFE VIAJEROS S.A., RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A., RENFE
MERCANCIAS S.A., RENFE ALQUILER DE MATERIAL S.A., a ser compensados
bien mediante abono como horas extraordinarias bien con descansos
compensatorios, las siguientes:

-De 05-07-2018 a 31-12-2018 (180 dias), corresponden 38,46 horas de excesos
realizados por los trabajadores, como horas extraordinarias que deberan ser
compensadas como tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su
abono al valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

-De 01-01-2019 a 30-06-2019 (181 dias), corresponden 38,67 horas de excesos
realizados por los trabajadores, como horas extraordinarias que deberan ser
compensadas como tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su
abono al valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

2. Que la reducciéon de 78 horas anuales por aplicacion de la Disposicion Centésima
Cuadragésima Cuarta de la Ley 6/2018 de 4 de julio de los Presupuestos Generales
del Estado, se proceda a aplicar jornadas completas de trabajo, es decir, con
reduccion de dias de trabajo al afo (10 dias)”

Frente a tal pretension, CC. OO., UGT y SEMAF, se adhieren a la demanda.

LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA; alego las
excepciones de inadecuacion de procedimiento, falta de accion y falta de
legitimacion activa del Comité General de empresa y, en cuanto al fondo, se oponen
a la demanda, todo ello en los términos que resultan del acta de juicio y de la
grabacioén de la vista oral.

RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A. y RENFE ALQUILER DE
MATERIAL FERROVIARIO S.A., se opone a la demanda y se adhiere a lo alegado
por el letrado de RENFE-OPERADORA.
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RENFE VIAJEROS S.A. y RENFE MERCANCIAS S.A se oponen a la demanda,

= W todo ello en los términos que resultan del acta de juicio y de la grabacion de la vista

ADMINISTRACION | oral.
DE JUSTICTA

TERCERO.- La Entidad Publica Empresarial Renfe-Operadora; alego las
excepciones de inadecuacion de procedimiento, falta de accion y falta de
legitimacion activa del Comité General de Empresa, a las que se adhirié el letrado de
Renfe Fabricacion y Mantenimiento S.A. y Renfe Alquiler de Material Ferroviario S.A.
Se excepciond por las demandadas inadecuacion de procedimiento por entender
que no estemos ante un conflicto colectivo, sino ante un conflicto de intereses
porque la demanda oponiéndose a la decision de la empresa que acordd reducir la
jornada deduciendo dos dias de trabajo, 24 y 31 de diciembre, asi como la jornada
diaria, pretende que no se reduzca la jornada diaria sino que la reduccidn
establecida se aplique a dias completos de trabajo, solucidn que debera ser
negociada, al no estar establecida en la norma. Y se alega asimismo excepcion de
inadecuacion de procedimiento porque la jornada se ha pactado en la clausula 52 del
Il convenio colectivo del Grupo Renfe, sin que se hayan impugnado ni el |, ni el Il
convenio, siendo la via de las reclamaciones formuladas la de impugnacion de
convenio, ya que se firma un convenio y los propios firmantes piden que se regule la
jornada en los términos del suplico de la demanda.

El articulo 153 de la LJS establece que se tramitaran a través del proceso de
conflicto colectivo las demandas que afecten a intereses generales de un grupo
genérico de trabajadores y que versen sobre la aplicacion e interpretacion de una
norma estatal, convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia y decision o
practica de empresa. Reiterada doctrina jurisprudencial ha venido exigiendo la
concurrencia de un ftriple condicionamiento para la conformacion del conflicto
colectivo: el objetivo, en cuanto a la generalidad del interés debatido, el subjetivo,
que se refiere a los sujetos afectados, y el finalista, caracterizado por el fin
perseguido con su planteamiento. Esto es, debe concurrir un elemento objetivo,
consistente en la presencia de un interés general, que se define como " un interés
indivisible correspondiente al grupo en su conjunto y, por tanto, no susceptible de
fraccionamiento entre sus miembros" o como " un interés que, aunque pueda ser
divisible, lo es de manera refleja en sus consecuencias, que han de ser objeto de la
oportuna individualizacion, pero no en su propia configuracion general". Asimismo,
debe concurrir el elemento subjetivo integrado por la referencia a la afectacién de un
grupo geneérico de trabajadores "entendiendo por tal no la mera pluralidad, suma o
agregacion de trabajadores singularmente considerados, sino un conjunto
estructurado a partir de un elemento de homogeneidad". Finalmente, debe concurrir
también el elemento finalista, el cual marca la frontera entre el conflicto colectivo
juridico y el de reglamentacion, econdmico o de intereses, ya que el conflicto
colectivo presupone la existencia de una controversia que puede ser solventada
aplicando una norma juridica, pues lo que se cuestiona es la existencia, el alcance o
el contenido de una relacion juridica disciplinada por la ley o el convenio colectivo, o
afectada por decision o practica de empresa, mientras que el conflicto de intereses o
econdmico tiene como finalidad la modificacion del orden juridico preestablecido, es
decir, cambiando de alguna manera las condiciones de trabajo y, como es logico,
estas controversias no pueden encontrar resolucion en Derecho, ni el Juez puede
suplantar la actividad negociadora de las partes, unico procedimiento para pacificar
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# la situacion ( Sentencias del Tribunal Supremo de 8 julio 2005, 7 febrero 2006 y 11
P & | diciembre 2008).

ADMIN kS'ﬁR-AC ION . .
DE JUSTICIA Pues bien, la Sala considera que en el presente caso concurren las tres notas

caracteristicas del conflicto colectivo , pues el mismo afectaba a un grupo genérico
de trabajadores (todo el personal laboral que forma parte de la plantilla del Grupo
Renfe) ,existe un interés general de ese grupo de trabajadores (el de los
trabajadores afectados por el presente conflicto a que la jornada de trabajo general
se compute en cuantia anual y suponga un promedio semanal de 37 horas y media,
sin perjuicio de las jornadas especiales existentes) y se postula del érgano judicial un
pronunciamiento sobre la interpretacion de una decisibn de empresa (si la
modificacion de jornada acordada por la misma debia considerarse o no correcta y
ajustada a la Ley 6/2018, de 4 de julio de 2018) . En definitiva, en el supuesto de
autos nos encontramos ante una decisidon empresarial de caracter colectivo, por
afectar a la jornada de trabajo y vincular a todos los trabajadores de la demandada
que prestan servicios en el Grupo Renfe .Por tanto, se considera perfectamente
adecuado el planteamiento de dicha cuestion a través de la modalidad procesal de
conflicto colectivo , pues el hecho de que se haya pactado la clausula 5% del Il
convenio colectivo sobre “jornada”, no hace inadecuado el procedimiento especial de
conflicto colectivo , siempre que el origen de la controversia sea la interpretacion o
aplicacion de una regulacion juridicamente vinculante que afecte de manera
homogénea e indiferenciada a un grupo de trabajadores (STS de 26 diciembre
2006).

Se solicita en la demanda del Comité general de empresa que la reduccion de
jornada se proceda a aplicar a jornadas completas de trabajo, es decir, con
reduccion de dias de trabajo ano (10 dias), lo fundamenta en las normas
convencionales que regulan los horarios y jornadas de trabajo del personal de
colectivo de fabricacion y mantenimiento, comercial y colectivo de conduccion
establecidas en el XIIl Convenio Colectivo de Renfe y en el Acuerdo de desarrollo
profesional (BOE de 27 de febrero de 2013), si bien, lo cierto es que en el Il
Convenio Colectivo del Grupo Renfe se acordd abordar una negociacion en el seno
de la mesa establecida al efecto, que permita el computo anual, establecer la
jornada laboral como promedio semanal de 37,5 , por tanto, si los negociadores del
convenio se compelieron a negociar en el seno de la mesa establecida al afecto,
establecer una jornada que permita el cobmputo anual como promedio semanal de
37,5 horas, sin que se haya llegado a un acuerdo, es patente que la Sala no puede
sustituir a las partes en esta cuestidon, ni puede resolver como conflicto juridico, lo
que debe ser objeto de negociacidn colectiva, por lo que nos encontramos
propiamente ante un conflicto de intereses , debiendo ser estimada en relacion a
esta pretension, la excepcidon de inadecuaciéon de procedimiento alegada por la
Entidad Publica Empresarial Renfe-Operadora a la que se adhiri6 el letrado de Renfe
Fabricacion y Mantenimiento S.A .y Renfe Alquiler de Material Ferroviario S.A .

CUARTO.- La Entidad Publica Empresarial Renfe-Operadora alego las excepciones
de falta de accion y falta de legitimacion activa del Comité General de Empresa, a
las que se adhirié el letrado de Renfe Fabricaciéon y Mantenimiento S.A. y Renfe
Alquiler de Material Ferroviario S.A.
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El Comité General de Empresa en el Grupo RENFE es un 6rgano de representacion
= colectiva a nivel estatal y representa a la totalidad de la plantilla, cerca de 14.000
U trabajadores/as siendo ademas interlocutor ante la Empresa para los asuntos de
caracter general y la negociacion colectiva, al mismo tiempo asume las
competencias reconocidas a los Comités de Centro de Trabajo provinciales,
representa por tanto, a todos los trabajadores/as de Renfe Viajeros, S.A., Renfe
Mercancias, S.A., Renfe Fabricacion y Mantenimiento, S.A., Renfe Alquiler de
Material Ferroviario, S.A. y esta compuesto por 13 miembros, trabajadores/as de la
empresa GRUPO RENFE , nombrados por cada Organizacién Sindical,
proporcionalmente al numero de miembros electos en el ultimo proceso electoral. De
los 13 miembros, 3 miembros son de UGT, 4 de SEMAF, 3 de CCOO, 2de CGT y 1
de SF.
En fecha 13 de junio el Comité General de Empresa, alcanz6 acuerdo mayoritario
para interponer el presente Conflicto colectivo, en relacion con la aplicaciéon de las
disposiciones que, en materia de jornada, se recogen en la Ley 6/2018.
El art. 17. 2 LRJS dispone que los sindicatos de trabajadores y las asociaciones
empresariales tendran legitimacion para la defensa de los intereses econdémicos y
sociales que les son propios, precisando, a continuacién, que los sindicatos con
implantacion suficiente en el ambito del conflicto estan legitimados para accionar en
cualquier proceso en el que estén en juego intereses colectivos de los trabajadores,
siempre que exista un vinculo entre dicho sindicato y el objeto del pleito de que se
trate; podran igualmente personarse y ser tenidos por parte en dichos procesos, sin
que tal intervencidén haga detener o retroceder el curso de las actuaciones. - El art.
154.1.a LRJS, que regula la legitimacion para promover conflictos colectivos, dice lo
siguiente: Estaran legitimados para promover procesos sobre conflictos colectivos: a)
Los sindicatos cuyo ambito de actuacidén se corresponda o sea mas amplio que el
del conflicto.
Es claro, por tanto, que es presupuesto constitutivo, para tener que legitimacién para
promover un conflicto colectivo, que se acredite implantacién suficiente en el ambito
del conflicto y, no cabe duda que el CGE acredita implantacion en el ambito del
conflicto, se trata de un o6rgano de representacion colectiva a nivel estatal,
representa por tanto, a todos los trabajadores/as de Renfe Viajeros, S.A., Renfe
Mercancias, S.A., Renfe Fabricacion y Mantenimiento, S.A., Renfe Alquiler de
Material Ferroviario, S.A., al mismo tiempo asume las competencias reconocidas a
los Comités de Centro de Trabajo provinciales, lo cual le confiere capacidad
representativa en todos los ambitos territoriales y funcionales, aliado a la legitimacion
de los sindicatos mas representativos a nivel estatal, cuyos miembros forman parte
de dicho comité, siendo ademas interlocutor ante la Empresa para los asuntos de
caracter general y la negociacion colectiva lo cual patentiza la concurrencia de
interés legitimo en la defensa de los intereses de los trabajadores afectados.
Por todo lo expuesto, desestimamos las excepciones propuestas.

QUINTO.- En orden a las cuestiones de fondo que en el presente procedimiento se
han suscitado, el presente conflicto tiene como fundamento la aplicacién o
inaplicacion por parte del Grupo Renfe, de la reduccién de jornada impuesta en la
Disposiciéon Adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado, BOE num. 161 de 4 de julio, cuyo tenor
literal es el siguiente:
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# “Jornada de trabajo en el Sector Publico.
W = | Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el

ADMINISTRACION | sector publico se computaréd en cuantia anual y supondré un promedio semanal de

DE JUSTICIA . . . . P . . .
treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o

que, en su caso, se establezcan.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

¢) Los organismos autonomos, las entidades publicas empresariales, las autoridades
administrativas independientes, y cualesquiera entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia dependientes o vinculadas a una Administracion Publica
0 a ofra entidad publica, asi como las Universidades Publicas.

d) Los consorcios definidos en el articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Las fundaciones que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o
indirecta, de una o varias entidades integradas en el sector publico, o cuyo
patrimonio fundacional esté formado en mas de un 50 % por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o
indirecta, de entidades de las mencionadas en las letras a) a e) del presente
apartado sea superior al 50 %.

Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra establecer en sus
calendarios laborales, previa negociacion colectiva, ofras jornadas ordinarias de
trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un reparto anual de la
Jjornada en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial,
atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o
especialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se
hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la
regla de gasto. Lo anterior no podra afectar al cumplimiento por cada Administracion
del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo
previsto en este apartado, la regulacion estatal de jornada y horario tendra caracter
supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una regulacion de su
Jjornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacion colectiva.

Tres. Asimismo, las Administraciones Publicas que cumplan los requisitos sefialados
en el apartado anterior, podran autorizar a sus entidades de derecho publico o
privado y organismos dependientes, a que establezcan otras jornadas ordinarias de
trabajo u otro reparto anual de las mismas, siempre que ello no afecte al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla
de gasto, asi como al objetivo de temporalidad del empleo publico en el ambito
respectivo a que se hace referencia en el apartado Dos anterior.

Cuatro. Quedan sin efecto las previsiones en materia de jornada y horario
contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes o que puedan suscribirse
que contravengan lo previsto en esta disposicion.

Cinco. Cada Administracion Publica, previa negociacion colectiva, podra regular una
bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de la
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# Jornada anual, con caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se
W = | determine y dirigida de forma justificada a la adopcion de medidas de conciliacion

ADMINISTRACION | para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados, e hijos menores, en los

DE JUSTICIA , . . .. .z . 7
términos que en cada caso se determinen. La Administracion respectiva debera

regular el periodo de tiempo en el que se generara la posibilidad de hacer uso de
esta bolsa de horas, los limites y condiciones de acumulacion de la misma, asi como
el plazo en el que deberan recuperarse. Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos
menores de 12 afios o discapacitados, podra establecerse un sistema especifico de
Jornada continua.

Seis. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.7. 8 149.1. 13.2y 149.1. 18.2 de la Constitucion. “

Por tanto, La interpretacion literal de la norma, pone de manifiesto que el legislador
ha querido fijar actualmente la jornada general en el sector publico en un promedio
semanal de 37 horas y media. Es claro que la disposicion adicional es de aplicacion
directa desde su entrada en vigor, en virtud del principio de jerarquia normativa
debiendo primar la ley sobre el convenio colectivo, asi lo ha declarado el TS, Sala
32, en S. de 2 de febrero de 2006 (recurso 28/2004) con cita de jurisprudencia de la
Sala 42: “... Los convenios colectivos no puede prevalecer sobre lo dispuesto en
leyes posteriores siempre que su contenido sea de “jus cogens”, o necesario, como
era el caso analizado en la sentencia transcrita parcialmente del el Tribunal
Constitucional en el que se cuestionaba el parrafo 2° de la disposicion transitoria de
la Ley 4/1983 en cuanto fijaba la nueva regulacion de la duracion maxima de la
Jjornada legal”. En idéntico sentido se ha pronunciado dicha Sala en las SS. de 10 de
febrero de 1998 y de 21 de marzo de 2002 al sostener la prevalencia de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado sobre los convenios. Igualmente, la Sala 42 del
TS que sostiene el mismo criterio en la S de 29-4- 1993 con cita de las SS. de 12 de
junio y 8 de julio de 1991 y 24 de enero y 30 de marzo de 1992.

Hemos de partir de la aplicacion de la norma al Grupo Renfe, que entré en vigor, de
acuerdo con la Disposicidn Final 462 de la Ley 6/2018, el 5 de julio.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en la DA 1442 de la LPGE 6/2018, cuya
aplicacion al Grupo Renfe no se cuestiona, nos permite concluir que la norma deja
sin efecto las previsiones de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y
Convenios vigentes o que puedan suscribirse que contravengan lo dispuesto en la
misma. De donde se colige que desde el 5 de julio de 2018 los trabajadores del
Grupo Renfe tienen derecho a disfrutar de una jornada anual, cuyo promedio
semanal sera de 37 horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan.

Como mantiene la SAN de 25-7-2019 (proc. 114/2019): “Conviene precisar aqui que,
si bien el apartado segundo de la citada Disposicion preveé que, cada Administracion
Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion colectiva,
otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general,
o un reparto anual de la jornada en atencioén a las particularidades de cada funcion,
tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a
turnos, nocturnas o especialmente penosas, es requisito constitutivo, para que
proceda la negociacion de otras jornadas ordinarias distintas a la general, que en el
ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto y que, no afecte al cumplimiento
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# por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no

WA = | supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.
ADMINISTRACION
DE JUSTICTA Por consiguiente, la norma habilita, que la negociacion colectiva establezca una

Jjornada ordinaria alternativa a la general, o un reparto anual diferenciado de la
Jornada, siempre que en el afo anterior se hayan cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto y, ademas, que no impida
cumplir el objetivo de limitar la tasa de temporalidad. — Es patente, por tanto, que esa
negociacion podra mejorar la jornada legal ordinaria, ya que dicha mejora se justifica
precisamente, porque en el ejercicio presupuestario anterior se ha mantenido una
practica virtuosa con respecto a los objetivos perseguidos por la LPGE. —En ningun
caso, podria empeorarse la jornada legal ordinaria mediante la negociacion
colectiva.”

SEXTO.- Se solicita por el SINDICATO FERROVIARIO INTERSINDICAL que
reconozca el derecho de los trabajadores afectados por el presente conflicto a que la
jornada de trabajo general se compute en cuantia anual y supondra un promedio
semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan y el porcentaje correspondiente sobre
dichas horas para el tiempo parcial. Considerando que se ha superado esa jornada
ordinaria general en 2018, reclama que el exceso de jornadas sobre las referidas
horas sea considerado como horas extraordinarias de trabajo, que deberan
abonarse a los trabajadores afectados, o ser compensadas con horas de descanso.
De manera que, SF limita el ambito temporal del conflicto al afio 2018, y en concreto
al periodo 5-7-2018 a 31-12-2018, ya que la jornada general, establecida por la DA
1442 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, sobre Presupuestos Generales del Estado para
el afno 2018, entrd en vigor el 5 de julio de 2018.

Renfe Operadora se opone a la demanda por entender que las partes acordaron
libremente posponer a un momento posterior a la negociaciéon del |l convenio
colectivo la negociacion de todo lo relativo a la jornada en la clausula 52, habiendo
tenido reuniones de la mesa técnica de jornada asi como en la Comisién
negociadora hasta el 30 de mayo de 2019; en la reunion de 16 de mayo se acuerda
fijar la cuantia anual de la jornada en 1642 horas, no se llegd a acuerdo sobre su
distribucion porque la parte sindical pretendia reducir dias completos y la empresa
ofrecid reducir la jornada anual en 2 dias (24 y 31 de diciembre) y aplicar la
reduccion del resto de jornada a jornadas diarias. Ante la falta de acuerdo, la
empresa decidio la aplicacion de modo unilateral de la reduccion operada por la Ley
6/2018 a partir del 1 de julio de 2019, con efectos desde el 1 de enero de 2019, tal y
como establece la clausula V del Il convenio colectivo.

La jornada establecida es de 1642 horas anuales, 7,43 horas diarias, y 38,35 horas
semanales, ademas de disfrutar los dias 24 y 31 de diciembre y se establecié que
cualquier exceso sobre las 1642 horas se compensaran con tiempos de descanso
equivalentes. Con respecto a los tiempos de trabajo superiores a los citados que
pudieran haber sido realizados, entre el 1 de enero y el 30 de junio del presente ano,
se compensaran minorando las jornadas medias diarias durante la vigencia del Il
convenio colectivo. En cuanto al periodo 1 de enero a 30 de junio de 2019 se esta
compensando minorando la jornada. También se piden horas extraordinarias para lo
cual seria necesario la aclaracién de la demanda porque no es lo mismo en oficinas
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# que en fabricacion y mantenimiento o en conduccion; cada trabajador debera
IS & | acreditar la jornada realizada para ser compensada en caso de superar las 1642

ADMINISTRACION | horas con tiempo de descanso.

DE JUSTICIA . .. e .
Para lograr una mejor comprension del problema especificamente sometido ahora a

nuestra consideracion, conviene tener presente las siguientes normas relativas a
jornada y de aplicacion a las empresas demandadas.

-En el articulo 182 de la NL, dice: "La jornada ordinaria del personal ferroviario sera,
como norma general, de cuarenta horas semanales, en régimen de cinco dias de
trabajo y dos de descanso a la semana”.

-En el | Convenio Colectivo del Grupo Renfe, publicado en el BOE de 29 de
Noviembre de 2016, 16 de Enero de 2013, cuya vigencia abarcaba desde el 1 de
Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2018, en su Clausula 112, dice: "Como
norma general, la jornada teérica anual de todo el Grupo Renfe es de 1720 o 1728
horas, distribuidos en 215 o 216 dias de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en las
regulaciones especificas de jornada establecida en la Normativa Laboral vigente’.

La clausula 52 del Il Convenio colectivo del Grupo RENFE (Entidad Publica
Empresarial Renfe-Operadora, Renfe Viajeros, S.M.E., S.A., Renfe Mercancias,
S.M.E., S.A., Renfe Fabricacion y Mantenimiento, S.M.E., S.A. y Renfe Alquiler de
Material Ferroviario, S.M.E., S.A.), dispone: “Clausula 5.2 Jornada. En linea con lo
sefialado en la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley
6/2018 de Presupuestos Generales del Estado de 2018, asi como lo previsto en el Il
Acuerdo Gobierno- Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones
de trabajo publicado por resolucion de 22 de marzo de 2018 de la Secretaria de
Estado de la Funcion Publica, y teniendo siempre en cuenta el entorno competitivo
en el que desarrollan su actividad las Sociedades Mercantiles del Grupo Renfe, se
abordara una negociacion que debera culminar antes del proximo 30 de mayo, en el
seno de la mesa establecida al efecto, que permita en computo anual, establecer la
Jjornada laboral como promedio semanal de 37,5 horas y, cuya aplicacion se hara
desde el 1 de enero de 2019, sin perjuicio de las jornadas especiales.”

Ha quedado acreditado que en acta de la Comisién negociadora del || Convenio
Colectivo del Grupo Renfe de 16 de mayo de 2019, para llevar a cabo la reduccion
de jornada, se acordo, que el impacto que sobre la jornada anual previa por
aplicacién de la Disposicién Adicional 144 de la Ley 6/2018, era tal, que la nueva
jornada anual era de 1642 horas.

Por tanto, se ha producido un exceso de jornada en el periodo comprendido entre el
5 de julio y el 31 de diciembre de 2018, puesto que la jornada anual establecida en el
| convenio colectivo del Grupo Renfe que estuvo en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2018 era de 1720 o de 1728 y en aplicaciéon de la Disposicion Adicional 1442 de la
LPGE para 2018, que entr6 en vigor el 5 de julio de 2018, a partir de la entrada en
vigor de dicha ley, la jornada de trabajo general se computara en cuantia anual y
supondra un promedio semanal de 37 horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan, todo lo cual determina, que
el exceso de jornada sobre las referidas horas sea considerado como horas
extraordinarias de trabajo que deberan abonarse a los trabajadores afectados, o ser
compensadas con horas de descanso .

SEPTIMO.- CGT solicita ademas que se declare el derecho de los trabajadores
afectados por el presente conflicto a que la jornada de trabajo general se compute
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# en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media,
I = | respetandose en todo caso el limite de 215 dias de trabajo que impone el Convenio

apmivisTRACION | Colectivo de Renfe, pretension que no puede tener favorable acogida, porque si bien

PHIETER 1 en el afio 2018 era de aplicacion la clausula 11 del | CC del grupo Renfe que como

norma general establecia una jornada tedrica anual de 1720 o 1728 horas,
distribuidas en 215 o 216 dias de trabajo, y por tanto en dicho periodo se debe
respetar el numero de dias, esta regulacion ya no es de aplicacién en el afio 2019
por entrar en vigor la clausula 52 del Il CC que ya no contempla limite de dias, sino
que remite a la negociacidn en el seno de la mesa establecida al efecto, el
establecimiento en computo anual de la jornada laboral con un promedio semanal de
37,5 horas . Todo ello sin perjuicio de que, en la instruccion de la empresa para la
aplicacion de la jornada en 2019, esta se distribuye en 213 o0 214 dias.

Carece de objeto un pronunciamiento sobre el limite de dias de trabajo en el afio
2018, puesto que, se trata de trabajo ya desempefiado que como bien reclaman los
demandantes, al haberse excedido de la jornada establecida en la LGPE 6/2018,
dicho exceso debe ser considerado como horas extraordinarias y abonarse a los
trabajadores afectados o bien ser compensado con horas de descanso.

OCTAVO.- El COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE solicita que
“...se dicte sentencia estimando la demanda, por la que se declare y deje sin efecto
la decision de la empresa y se condene a las Empresas demandadas a:
1.Reconocer el derecho de los trabajadores del GRUPO RENFE COMPUESTO por
RENFE VIAJEROS S.A., RENFE FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A., RENFE
MERCANCIAS S.A., RENFE ALQUILER DE MATERIAL S.A., a ser compensados
bien mediante abono como horas extraordinarias bien con descansos
compensatorios, las siguientes:

-De 05-07-2018 a 31-12-2018 (180 dias), corresponden 38,46 horas de excesos
realizados por los trabajadores, como horas extraordinarias que deberan ser
compensadas como tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su
abono al valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

-De 01-01-2019 a 30-06-2019 (181 dias), corresponden 38,67 horas de excesos
realizados por los trabajadores, como horas extraordinarias que deberan ser
compensadas como tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su
abono al valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

2. Que la reduccion de 78 horas anuales por aplicacion de la Disposicion Centésima
Cuadragésima Cuarta de la Ley 6/2018 de 4 de julio de los Presupuestos Generales
del Estado, se proceda a aplicar jornadas completas de trabajo, es decir, con
reduccion de dias de trabajo al afio (10 dias)”

En cuanto la primera pretensién, dado que la reduccion operada en horas con
caracter general es la diferencia entre las 1720 vigentes para el ano 2018 vy las
1642 pactadas, es decir 78 horas anuales, la empresa debe compensar las horas en
exceso correspondientes al periodo 5/7/2018 a 31/12 /2018, y aplicando de forma
prorrateada las 78 horas anuales a dicho periodo (180 dias), corresponden 38,46
horas de excesos realizados por los trabajadores que deberan ser compensadas
como tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su abono como
hora extraordinaria, todo ello con caracter general, sin perjuicio de la concrecion que
proceda en cada caso en funcion de las horas de jornada realizadas por cada
trabajador, ya que las jornadas efectivamente realizadas no son las mismas en

Cdédigo Seguro de Verificacion E04799402-AN:Pc5u-ZTDs-p5GT-DewT-M  Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es



fabricacion y mantenimiento, en comercial o las realizadas por el personal de

= WD) conduccion.

ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

Por lo que se refiere al periodo 01-01-2019 a 30-06-2019, la empresa ha dictado una
Instruccion para la aplicacién del contenido de la Disposicién Adicional 144 de la
LPGE 2018 acordando minorar las jornadas medias diarias durante la vigencia del Il
CC para compensar los tiempos de trabajo superiores que pudieran haber sido
realizados durante dicho periodo, sin que haya quedado acreditado que en la
actualidad, la empresa incumpla dichas compensaciones, debiendo, en
consecuencia, desestimarse l|la demanda, sin perjuicio de que pese al
reconocimiento por la empresa de tales compensaciones, se pueda reclamar si
efectivamente no cumple con dicha obligacion, pues no cabe duda que el exceso de
jornada debe ser compensado.

Finalmente por lo que se refiere a la pretension relativa a la reducciéon de 78 horas
anuales aplicadas a jornadas completas de trabajo, es decir con reduccion de 10
dias de trabajo al afo, en el momento actual no existe ninguna norma en vigor, de
caracter legal o convencional, de la que pudiere desprenderse que la empresa este
obligada a reducir la jornada aplicandolo a jornadas completas y reduciendo los dias
de trabajo al afo, y como hemos argumentado al resolver la excepcién de
inadecuacion de procedimiento, si esa obligacion no resulta de disposiciones legales
o convencionales al efecto, estamos en realidad ante un conflicto de intereses.
Como recoge la STS de 12-03-2019, rec. 3228/2017 “Estamos ante una materia que,
ante la ausencia de normas, es terreno habil y adecuado para la negociacion
colectiva -pilar basico de nuestro sistema de relaciones laborales- en cuyo campo
deberian acordarse las medidas oportunas que satisfagan los intereses de las
partes".

Por las razones expuestas, procede estimar la excepcion de inadecuacion de
procedimiento en relacion a esta pretension, estimar la demanda del Sindicato
Ferroviario Intersindical y estimar, en parte, en los términos que se diran en la parte
dispositiva de la presente resolucion las demandas de CGT y del Comité General de
Empresa del Grupo Renfe.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Desestimamos la excepcion de falta de accién y falta de legitimacion activa del
Comité General de Empresa del Grupo Renfe alegada por el letrado de Renfe
Operadora, desestimamos la excepcion de inadecuacion de procedimiento en lo que
se refiere a la modalidad procesal de conflicto colectivo alegada por Renfe
Operadora, estimamos la excepcidon de inadecuacion de procedimiento respecto de
la pretension de la demanda del Comité General de Empresa del Grupo Renfe
relativa a la reduccion de 78 horas anuales aplicadas a jornadas completas de
trabajo, es decir con reduccién de 10 dias de trabajo al afio, por tratarse de un
conflicto de intereses. Estimamos la demanda formulada por el SINDICATO
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# FERROVIARIO INTERSINDICAL, y estimamos, en parte, la demanda formulada por
WY =& | SECTOR FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, a

ADMINISTRACION las que se han adherido, SECTOR FERROVIARIO ESTATAL de la FEDERACION

DE JUSTICTA

DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS, FEDERACION
ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES y SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS Y
AYUDANTES FERROVIARIOS, contra ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
RENFE-OPERADORA, RENFE VIAJEROS, S.A., RENFE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO,S.A., RENFE MERCANCIAS,S.A., RENFE ALQUILER DE
MATERIAL FERROVIARIO,S.A., sobre CONFLICTO COLECTIVO, reconocemos el
derecho de los trabajadores afectados por el presente conflicto a que la jornada de
trabajo general se compute en cuantia anual y suponga un promedio semanal de
treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
que, en su caso, se establezcan y el porcentaje correspondiente sobre dichas horas
para el tiempo parcial. A que el exceso de jornadas sobre las referidas horas sea
considerado como horas extraordinarias de trabajo, debiéndose proceder por las
demandadas a abonar a los trabajadores afectados por el presente conflicto el
exceso de jornada realizado durante el afno 2018 o a compensarlas con horas de
descanso.

Estimamos, en parte, la demanda formulada por el COMITE GENERAL DE
EMPRESA DEL GRUPO RENFE, reconocemos el derecho de los trabajadores del
GRUPO RENFE COMPUESTO por RENFE VIAJEROS S.A, RENFE
FABRICACION Y MANTENIMIENTO S.A.,, RENFE MERCANCIAS S.A., RENFE
ALQUILER DE MATERIAL S.A., a ser compensados bien mediante abono como
horas extraordinarias bien con descansos compensatorios, por el periodo de 05-07-
2018 a 31-12-2018 (180 dias), corresponden 38,46 horas de excesos realizados por
los trabajadores, como horas extraordinarias que deberan ser compensadas como
tales, o bien con los descansos correspondientes o mediante su abono al valor de la
hora ordinaria de cada trabajador, todo ello con caracter general, sin perjuicio de la
concrecidén que proceda en cada caso en funcion de las horas de jornada realizadas
por cada trabajador, ya que las jornadas efectivamente realizadas no son las mismas
en fabricacion y mantenimiento, en comercial o las realizadas por el personal de
conduccion. Absolvemos a las empresas demandadas de las demas pretensiones
frente a las mismas deducidas en demanda. Desestimamos la demanda
correspondiente al periodo 01-01-2019 a 30-06-2019, sin perjuicio de que, pese al
reconocimiento por la empresa de tales compensaciones, se pueda reclamar si
efectivamente no cumple con dicha obligacion, pues no cabe duda que el exceso de
jornada durante el referido periodo, debe ser compensado.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma
cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra
prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de
CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion
de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta
Sala dentro del plazo arriba sefialado. Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el recurrente, si no goza del
beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el depdsito de 600 euros
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previsto en el art, 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , y, en el
= I caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, haber
ADMINISTRACION | consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el art, 230 del mismo
DE JUSTICIA . . .

texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de
Santander Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n® 0049
3569 92 0005001274 haciendo constar en las observaciones el n°® 2419 0000 00
0146 19; si es en efectivo en la cuenta n° 2419 0000 00 0146 19, pudiéndose
sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario,
en el que conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorporese la misma al
libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

De conformidad con el articulo 261 LOPJ, el Presidente firma por el limo. Sr. D.
Ramon Gallo Llanos, quien votd en Sala y no pudo firmar.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a
cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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